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1. GIRIS
1.1. Politikanin Amaci ve Kapsami

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) 7 Nisan 2016 tarihinde yururlige
girmis olup; isbu Tav Park Otopark Yatirim Ve isletmeleri Anonim Sirketi Calisan Kisisel
Verilerinin islenmesi ve Korunmasi Politikasi (“Galigan Politikasi”), Tav Park Otopark
Yatinm Ve isletmeleri A.S. nin (“Tav Park” veya “Sirket”) Kanuna uyumlulugunun
saglanmasini ve Sirket tarafindan ¢alisan kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesine iligkin
yukiumlaluklerin yerine getirilmesinde uyulacak prensiplerin belirlenmesini amaclamaktadir.

Calisan Politikasi, kisisel verilerin isleme sartlarini belirlemekte ve ¢alisan kisisel verilerinin
islenmesinde Sirket tarafindan benimsenen ana ilkeleri ortaya koymaktadir. Bu ¢ergevede
Calisan Politikasi, Sirket tarafindan Kanun kapsamindaki tim kigisel veri igsleme faaliyetlerini,
Sirket’'in - kigisel verilerini igledigi tim calisanlarini ve isledigi tim kisisel verileri
kapsamaktadir.

isbu Calisan Politikasr’'nda kullanilan terimlere iliskin tanimlar EK-1’de bulunmaktadir.
1.2. Yirurlik ve Degisiklik

Calisan Politikasi, Sirket intranetinde yayimlanarak calisanlarin bilgisine sunulmustur.
Sirket’in yasal diizenlemelere uygun bir sekilde Calisan Politikasi’'nda degisiklik yapma hakh
saklidir. Kanun ile Calisan Politikasi’'nin hikimlerinin ¢elismesi halinde yUrurlikteki mevzuat
hikimleri uygulanacaktir.

2. CALISAN POLITIKASININ KAPSAMINDAKI VERi SAHIPLERI, VERi iSLEME
AMAGLARI VE VERiI KATEGORILERI

2.1. Calisan Politikasinin Kapsamina Giren Veri Sahipleri

Calisan Politikasi kapsaminda bulunan veri sahipleri, Sirket tarafindan kisisel verileri
islenmekte olan tim Sirket calisanlaridir. Bu cergevede kisisel veri sahipleri, stajyerler, imza
yetkisi bulunan galisanlar, beyaz yaka ¢alisanlar, mavi yaka c¢alisanlar ve yabanci ¢alisan
expatlar olabilecektir.

2.2. Kisisel Veri isleme Amaglari
2.2.1. Calisanlarin Kisisel Verilerinin islenmelerine iliskin Genel Amaglar

Sirket tarafindan kisisel verileriniz ve 06zel nitelikli kisisel verileriniz, kisisel veri isleme
sartlarina uygun olarak asagidaki amaclarla islenebilmektedir:

ANA AMACLAR ALT AMACLAR
Sirket tarafindan o Etkinlik yonetimi,
yuratiulen ticari ; : . .
faaliyetlerin . !s faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,
gercgeklestirilmesi igin e |s surekliginin saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi
ilgili is birimlerimiz vel/veya icrasi,

tarafindan gerekli
calismalarin yapilmasi ve )
buna bagh is siireglerinin | e s faaliyetlerinin etkinlik/verimlilik ve/veya yerindelik
yuratilmesi analizlerinin gerceklestiriimesi faaliyetlerinin
planlanmasi ve/veya icrasi,

e Finans ve muhasebe islerinin takibi,
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Kurumsal surdurulebilirlik faaliyetlerin planlanmasi ve
icrasl,

Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Uretim ve/veya operasyon siireglerinin planlanmasi ve
icrasl,

Kurumsal yonetim faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi.

Sirket'in ticari ve/veya is
stratejilerinin planlanmasi
ve icrasi

Raporlama faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi.

Sirket tarafindan sunulan
drun ve hizmetlerden ilgili
kisileri faydalandirmak
icin gerekli galigmalarin ig
birimlerimiz tarafindan
yapilmasi ve ilgili is
sureglerinin yuratilmesi

Soézlesme sureglerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi.

Sirket'in insan kaynaklari
politikalari ve siireglerinin
planlanmasinin ve icra
edilmesi

Sirket calisanlar igin is akdi ve/veya mevzuattan
kaynakli yaktumiltlUklerin yerine getiriimesi,

Calisanlar icin yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi
ve icrasl,

insan kaynaklari siireclerinin planlanmasi,

Calisanlarin performans degerlendirme streglerinin
planlanmasi ve takibi,

Calisanlarin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi ve
icrasi,

Sirket ici atama-terfi ve isten ayriima sireclerinin
planlanmasi ve icrasi,

Personel ¢ikis islemlerinin planlanmasi ve icrasi,
Ucret yonetimi,

Personel temin sureclerinin yurattlmesi,

Yabanci personel ¢alisma ve oturma izni iglemleri.

Sirket'in ve Sirket'le i
iligkisi igerisinde olan
ilgili kisilerin hukuki,
teknik ve ticari-ig
guvenliginin temin

Hukuk islerinin takibi,
is saghg ve/veya guvenligi siireglerinin planlanmasi
velveya icrasil,

Sirket ici denetim ve sorusturma sureglerinin
planlanmasi ve icrasi,

Sirket  demirbasglarinin
guvenliginin temini,

velveya  kaynaklarinin

Acil durum yonetimi sire¢lerinin planlanmasi ve icrasi,
Yetkili kuruluglara mevzuattan kaynakh bilgi verilmesi,
Sirket denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Sirket operasyonlarinin gvenliginin temini.
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2.2.2. Galisanlarin Kigisel Verilerinin iglenmesine iligkin Yiiriitiilen Faaliyetler

Sirket’in galisanlari ile kurmus oldudu is iliskisi gergevesinde gerceklestirmekte oldugu kisisel
veri isleme faaliyetleri ile ilgili agsagida bilgi verilmektedir.

2.3.

lletisim, e-posta ve internet trafiginin takibi faaliyetleri cercevesinde telefon
konusmalarina iligkin veriler (gérisme icerigi degil, sadece hangi numara ile ne kadar
sure konusuldugu), e-posta igerikleri ve génderilme tarihi gibi tim veriler ve Sirket tesis
ve yerleskelerinde saglanan internet erisimine iliskin 5651 sayili Kanun nedeniyle tim
internet trafigi bilgileri Sirket tarafindan takip edilebilmekte ve gerektiginde
islenebilmektedir. Sirket tarafindan calisanlara tahsis edilmis, iletisim, e-posta ve
internet hizmetlerinin is disinda 6zel amaglarla kullaniimasi yasaktir.

Disiplin ve usulstzliklerle micadele faaliyetleri cercevesinde galisanlara iligkin
kisisel veriler islenebilmektedir. Usulsiiz islemlerin ortaya ¢ikarilabilmesi icin baglatilan
disiplin sorusturmalari ile cesitli ¢alisan kisisel verileri igslenebilecedi gibi, Sirket
icerisinden ya da disarisinda elde edilebilecek tim veriler ile ilgili, karsilastirma gibi her
turll veri isleme faaliyeti yarutilebilecektir.

Giivenlik kameralari ile Sirket binalarinin ve yerleskelerinin bazi béliimleri
izlenebilmekte ve gorintiler isbu Calisan Politikas’nda belirtlen amaclarla
islenebilmektedir.

Sirket tarafindan tahsis edilen bilgisayar takibi yapilabilmekte ve elektronik cihazlar
icerisindeki kisisel verileriniz islenebilmektedir. S6z konusu elektronik cihazlarin is
disinda 6zel amaglarla kullanilmasi ve bu cihazlarin icerisinde is disinda 6zel kisisel
verilerin saklanmasi yasaktir.

Calisanlarin yan hak ve menfaatlerinin planlanmasi amaciyla kisisel verilerinin
islenmesi, 6rnegin ¢alisana saglik sigortasi yapilmasi igin s6z konusu olabilir. Yan hak
ve menfaatlerin tesisine planlanmasi kapsaminda Ugincu kisilere veri aktariimasi s6z
konusu olur ise, amagla sinirli aktarima 6zen gdésterilir. Aktarilan verilerin 6zel nitelikli
kisisel veri olmasi halinde, Sirket tarafindan ilave tedbirler alinir.

Calisanlarin saghk verileri, mumkin olan en dar kapsamda islenmeye
calisiimaktadir. Kural olarak saglik verilerine erisim sadece gerekli olmasi durumunda
bu konuda yetkilendiriimis c¢alisanlar tarafindan gercgeklestirilebilecektir. Saglik
verilerinin islenmesi gereken durumlarda, bu islemeyi gerceklestirmek amaciyla
yetkilendirilen Kkisilerin, bu verilerin hassasiyetini anlamasina ve gerekli énemleri
alabilmesine yonelik bilgilendirmeler yapilir.

Sirket araclarinin idari Yonetimi, takibi ve kontrolii, Sirket yetkilileri tarafindan
kullanilan araglar guvenlik amaciyla ve trafik kurallarina uyulmasini temin ve takip
etmek amaciyla Sirket tarafindan mesai saatleri igerisinde takip edilmektedir.

Kigisel Veri Kategorileri

Sirket tarafindan yuratilen galisan kisisel verisi igsleme faaliyetleri kapsaminda; Kanunun 5.
ve 6. maddelerinde belirtilen kigisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali agagida
kategorize edilmis kigisel verileri islemektedir.
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KISISEL VERI ACIKLAMA
KATEGORIZASYONU
Kimlik Bilgisi Ehliyet, nifus cuzdani, ikametgah, pasaport, avukathk kimligi,

evlilik ciizdani gibi dokiimanlarda yer alan kisinin kimligine
dair tim bilgiler

iletisim Bilgisi

Telefon numarasi, adres, e-mail gibi veri sahibiyle iletigsim
kurulmasina yonelik bilgiler

Aile Bireyleri ve
Yakin Bilgisi

Veri sahibinin aile bireyleri ve yakinlari hakkindaki bilgiler

Fiziksel Mekéan
Guvenlik Bilgisi

Fiziksel mekéana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis
sirasinda alinan kamera kayitlari, parmak izi kayitlari gibi
kayitlar ve belgelere iliskin kigisel veriler

islem Giivenligi
Bilgisi

Ticari faaliyetlerimizi yarutirken teknik, idari, hukuki ve ticari
guvenligimizi saglamamiz igin islenen kigisel verileriniz

Finansal Bilgi

Sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki
iliskinin tipine goére yaratilan her tarld finansal sonucu gosteren
bilgi, belge ve kayitlara iligkin islenen kisisel veriler

Ozlik Bilgisi

Veri sahibine ait bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise girig-
cikis belgesi kayitlari, mal bildirimi bilgileri, 6zgec¢mis bilgileri,
performans degerlendirme raporlari gibi bilgiler

Hukuki islem

Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve borglarimizin
ifasi ile kanuni yakimluliklerimiz ve sirketimizin politikalarina
uyum kapsaminda islenen kisisel veriler

Ceza Mahkumiyeti ve
Guvenlik Tedbirleri

Ceza mahkdmiyetine iligkin bilgiler (adli sicil kaydi gibi),
guvenlik tedbirlerine iligkin bilgiler

Saglk Bilgileri

Engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kisisel saglik
bilgileri, kullanilan cihaz ve protez bilgileri gibi kisisel saglk
bilgileri

Dernek ve Vakif Kisilerin dernek veya vakif Gyeligine dair tyelik bilgileri
Bilgileri
Gorsel ve isitsel Ses ve video kayitlari
Kayitlar
Arac Bilgisi Veri sahibine ait arag plakasi, arag ruhsati ve trafik cezasi gibi

bilgiler

Mesleki Deneyim

Veri sahibine ait diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek ici
egitim bilgileri, sertifikalar, transkript bilgileri gibi bilgiler
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3.
3.1.

KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE ILISKIN ILKELER VE SARTLAR

Kigisel Verilerin igslenmesine iligkin ilkeler

Sirket tarafindan kigisel verileriniz, Kanun’un 4. maddesinde yer alan kigisel veri isleme
ilkelerine uygun olarak islenmektedir. Bu ilkelere her bir kigisel veri isleme faaliyeti agisindan
uyulmasi zorunludur:

3.2.

Kigisel verilerin hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak islenmesi; Sirket,
kisisel verilerinizin islenmesinde kanunlara, ikincil dizenlemelere ve hukukun genel
ilkelerine uygun olarak hareket eder; kisisel verileri islenme amaci ile sinirli olarak
islemeye ve veri sahiplerinin makul beklentilerini dikkate almaya 6nem verir.

Kisisel verilerin dogru ve giincel olmasi; Sirket tarafindan islenen kigisel verilerinizin
glncel olup olmadigina, buna iligskin kontrollerin yapilmasina dikkat edilir. Veri
sahiplerine bu kapsamda dogru ve glincel olmayan verilerinin dizeltimesini veya
silinmesini isteme hakki taninir.

Kigisel verilerin belirli, agik ve mesru amaclar i¢in islenmesi; Sirket, her bir kigisel
veri isleme faaliyetinden 6nce veri isleme amaglarini tespit eder ve bu amaclarin
hukuka aykirl olmamasina dikkat eder.

Kisisel verilerin islendigi amagla baglantili, sinirli ve O6l¢iilii olmasi; Sirket
tarafindan veri isleme faaliyeti toplama amacini gerceklestirme igin gerekli olan kigisel
verilerle sinirlandiriimakta ve bu amagla iliskili olmayan kigisel verilerin islenmemesi
icin gerekli adimlar atilmaktadir.

Kisisel verilerin mevzuatin ya da isleme amaclarinin gerektirdigi siire kadar
saklanmasi; Sirket tarafindan kisisel veri isleme amacinin ortadan kalkmasindan
sonra ya da mevzuatta éngoérilen sirenin dolmasi ile birlikte kisisel veriler silinmekte,
yok edilmekte veya anonimlestiriimektedir.

Kisisel Verilerin islenmesine iligkin Sartlar

Sirket tarafindan kisisel verileriniz, Kanun’un 5. maddesinde yer alan kisisel veri isleme
sartlarindan en az birinin varhgi halinde islenmektedir. S6z konusu sartlara iliskin agiklamalar
asagida yer almaktadir:

Kisisel veri sahibinin agik rizasinin olmasi diger veri igsleme sartlarinin var olmadigi
durumlarda, 3.1. baglik altinda yer verilen genel ilkelere uygun olarak, Sirket tarafindan
veri sahibinin kisisel verileri, veri sahibinin 6zgur iradesi ile kisisel veri igsleme faaliyetine
iliskin yeterli bilgi sahibi olarak, tereddide yer birakmayacak sekilde ve sadece o
islemle sinirli olarak onay vermesi halinde islenebilmektedir.

Kigisel veri igleme faaliyetinin kanunlarda agik¢ca 6ngériilmesi halinde Sirket
tarafindan kisisel veriler, veri sahibinin agik rizasi olmadan islenebilecektir. Bu
durumda Sirket, ilgili hukuki diizenleme gergevesinde kisisel verileri isleyecektir.

Fiili imkansizlik nedeniyle veri sahibinin agik rizasinin elde edilememesi ve
kisisel veri igslemenin zorunlu olmasi halinde, Sirket tarafindan rizasini
aciklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik taninamayacak olan veri
sahibine ait kisisel veriler, veri sahibinin veya Ug¢linci bir kisinin hayati veya beden
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3.3.

batinligunld korumak adina kisisel veri islemenin zorunlu olmasi durumunda
islenecektir.

Kigisel veri igleme faaliyetinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi durumunda, veri sahibi ile Sirket arasinda kurulan veya
halihazirda imzalanmis olan sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesi
gerekli ise kisisel veri isleme faaliyeti gerceklestirilecektir.

Veri sorumlusu hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirme igin kisisel veri isleme
faaliyeti yiiriitiilmesinin zorunlu olmasi durumunda Sirket, yururlikteki mevzuat
kapsaminda 6ngdrulen hukuki yikumluluklerini yerine getirme amaciyla kigisel verileri
islemektedir.

Veri sahibinin kisisel verilerini alenilestirmis olmasi, veri sahibi tarafindan herhangi
bir sekilde kamuoyuna aciklanmis, alenilestiriime sonucu herkesin bilgisine aciimig
olan kigisel veriler alenilestirme amaci ile sinirli olarak Sirket tarafindan veri sahiplerinin
aclk rizasi olmasa da islenebilecektir.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin kisisel veri islemenin zorunlu
olmasi durumunda, Sirket zorunluluk kapsaminda veri sahiplerinin acgik rizasi
olmaksizin veri sahibinin kigisel verilerini isleyebilecektir.

Veri sahibinin temel hak ve oézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igcin veri islemenin zorunlu olmasi halinde,
Sirket ile veri sahibinin menfaat dengesinin gézetilmesi sartiyla Sirket tarafindan kisisel
veriler iglenebilecektir. Bu kapsamda, mesru menfaate dayanarak verilerin
islenmesinde Sirket 6ncelikle isleme faaliyeti sonucunda elde edecegi mesru menfaati
belirler. Kisisel verilerin islenmesinin veri sahibinin hak ve 6zgurlikleri Gzerindeki olasi
etkisini degerlendirir ve dengenin bozulmadigi kanaatindeyse isleme faaliyetini
gerceklestirir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Sartlar

Kanunun 6. maddesinde 6zel nitelikli kisisel veriler, sinirli sayida olacak sekilde belirtiimigtir.
Bunlar; kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dusuncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahkOmiyeti ve gilvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.

Sirket, 6zel nitelikli kisisel verileri Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen ilave
tedbirlerin alinmasini saglayarak asagidaki durumlarda igleyebilmektedir:

Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi, veri
sahibinin acik riza vermesi halinde veya kanunlarda agik¢ga dngorulmesi durumunda
islenebilmektedir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin kigisel veriler, ancak kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuratulmesi, saghk
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yoOnetimi amaciyla, sir saklama
yukimlaliga altinda bulunan kigiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan veri
sahibinin acik rizasi aranmaksizin islenebilmektedir.
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4.

KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde siralanan ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenmig olan ilave duzenlemelere uygun olarak; kigisel verilerin aktariimasi sartlarinin
bulunmasi durumunda kigisel verileri yurticinde veya yurtdisina aktarabilmektedir.

Kigisel verilerin yurtiginde ligtinci kigilere aktarimi, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde
yer alan ve isbu Politika’nin 3. bashgi altinda agiklanmis olan veri isleme sartlarindan
en az birinin varligi halinde ve veri isleme sartlarina iliskin temel ilkelere uymak sartiyla
kisisel verileriniz Sirket tarafindan aktarilabilmektedir.

Kigisel verilerin yurtdiginda (ligiinci kigilere aktarimi, kisinin acik rizasi olmadigi
hallerde, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde yer alan ve isbu Politika’nin 3. basligi altinda
aciklanmig olan veri isleme sartlarindan en az birinin varligi halinde ve veri isleme
sartlarina iligskin temel ilkelere uymak sartiyla Sirket tarafindan kisisel verileriniz
yurtdisina aktarilabilmektedir.

Aktarimin yapilacagi ulkenin Kigisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan ilan edilecek
guvenli Ulkelerden olmamasi halinde, Sirket ve ilgili Glkedeki veri sorumlusunun yeterli
korumayi yazil olarak taahhit etmesi Gzerine, Kisisel Verileri Kurul’'un bu isleme izin
vermesi ile Kanun’un 5. ve 6. maddesinde yer alan veri isleme sartlarindan (bakiniz
Politika 3. baslik) en az birinin varli§i halinde kisisel veriler yurtdisinda Gglncu taraflara
aktarilabilmektedir.

Kanunun genel ilkeleri ile 8. ve 9. maddelerinde yer alan veri isleme sartlari dahilinde Sirket,
asagidaki tabloda kategorizasyonu yapilmis taraflara veri aktarimi gergeklestirebilmektedir:

PAYLASILAN TARAF KAPSAM AKTARIM AMACI
KATEGORIZASYONU
is Ortagi Sirket’in ticari faaliyetlerini is ortakhiginin kurulma
yuruturken is ortakligi kurdugu | amaclarinin yerine
yurticinde ve yurtdisinda getirilmesini temin etmek
bulunabilecek taraflar amaciyla sinirli olarak

kisisel verilerin paylasimi

Tedarikgi Sirket'ten aldigi talimatlar Tedarikgiden dis kaynakl
dogrultusunda ve Sirket ile olarak temin edilen
arasindaki sdzlesmeye hizmetlerin alinmasi ile
dayanarak Sirket'in ticari sinirli olarak aktarim

faaliyetlerini sirdirmesine
yonelik hizmet sunan taraflar

Sirket disinda sirketin Sirket ile arasindaki
. . sdzlesmesel iligkisinin sOzlesmesel iligki geregi
Gergek kisiler veya bulundugu Ggiincl taraflar kisisel veri paylasimi

6zel hukuk tazel gerektiren ve sadece bu

Kigileri kapsamda gergeklestirilen
aktarimlar
istirakler ve bagh Sirket'in istiraki olan sirketler istiraklerin katilimini
ortakhklar gerektiren ticari faaliyetlerin

yuratalmesi amaciyla sinirli
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olarak kisisel verilerin

aktariimasi
Kanunen Yetkili Hukuken Sirket'ten bilgi ve ilgili kamu kurum ve
Kamu Kurumu belge almaya yetkili kamu kuruluslarinin bilgi talep
kurum ve kuruluslar etme amaciyla sinirl olarak

kisisel veri paylasimi

Kanunen Yetkili Ozel | Hukuken Sirket'ten bilgi ve ilgili 6zel hukuk kisilerinin
Kurum belge almaya yetkili 6zel hukuk | hukuki yetkisi dahilinde
kisileri talep ettigi amacla sinirli

olarak verilerin paylasimi

5. CALISANLARIN AYDINLATILMASI VE HAKLARI

Kanun’'un 10. maddesine goére kisisel verilerin islenmesinden dnce veya en ge¢ kisisel
verilerin islenmesi aninda, veri sahiplerinin kisisel veri islenmesine iligkin aydinlatiimalari
gerekmektedir. lgili madde geregince veri sorumlusu sifatiyla Sirket tarafindan kisisel veri
isleme faaliyetinin yarttlildigd her durumda veri sahiplerinin aydinlatiimasini saglamak
Uzere sirket ici gerekli yapi olusturulmustur. Bu kapsamda;

¢ Kisisel verilerinizin islenme amaci igin litfen Politika’nin 2.2. bélimdand inceleyiniz.

o Kisisel verilerinizin aktarildigi taraflar ve aktarim amaci icin litfen Politika’nin 4.
Bolumunl inceleyiniz.

e Fiziki veya elektronik ortamlarda farkli kanallarla toplanabilen kisisel verilerinizi
islenmesine iliskin hukuki sebepleri incelemek igin litfen Politika'nin 3.2 ve 3.3.
bdlimune bakiniz.

e Veri sahibi olarak Kanun'un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip
oldugunuzu belirtmek isteriz:

Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileriniz islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi tGgtncu kisileri bilme,
Kisisel verilerinizin eksik veya yanhs islenmis olmasi halinde bunlarin
duzeltiimesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin Kkisisel verilerinizin
aktarildigi t¢lncu kKigilere bildirilmesini isteme,

Kanun’a ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin
kisisel verilerinizin aktarildigi tguncu Kigilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya gikmasi durumunda buna itiraz etme,
Kigisel verilerinizin kanuna aykiri olarak igslenmesi sebebiyle zarara ugramaniz
halinde zararin giderilmesini talep etme.
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Yukarida siralanan haklariniza yonelik basvurularinizi, [http://www.tavconstruction.com/]
den ulasabileceginiz Tav Park Otopark Yatirnm Ve isletmeleri A.S. Veri Sahibi Bagvuru
Formu’nu doldurarak Sirketimize iletebilirsiniz. Talebinizin niteligine gore en kisa surede ve
en geg otuz gln iginde basvurulariniz lcretsiz olarak sonuglandirilacaktir; ancak islemin
ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek
tarifeye gore tarafinizdan Ucret talep edilebilecektir.

Sirket, bagvurularin degerlendiriimesi sirasinda dncelikle talepte bulunan kisinin gergek hak
sahibi olup olmadigini tespit etmektedir. Bununla birlikte Sirket gerek gérdigli durumlarda
talebin daha iyi anlagilabilmesi igin detayli ve ek bilgi isteyebilmektedir.

Sirket tarafindan veri sahibi bagvurularina yanitlar, yazih olarak veya elektronik ortamda veri
sahiplerine bildiriimektedir. Bagvurunun reddedilmesi halinde ret nedenleri gerekgeli olarak
veri sahibine agiklanacaktir.

6. GALISAN KIiSISEL VERILERININ SILINMESi, YOK EDILMESi, ANONiM HALE
GETIRILMESI

Kanun’un 7. maddesine gore mevzuata uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde calisanlara ait kisisel verileri resen veya
calisanin talebi Gzerine Sirket, Kurum tarafindan yayimlanan rehberlere uygun olarak siler,
yok eder veya anonim héale getirir.

7. KANUN KAPSAMI VE UYGULANMASINA iLiISKiN KISITLAMALAR
Kanun’un 28. maddesi geregince, asagida belirtilen durumlar Kanun kapsaminda disindadir:

- Kisisel verilerin, Gglincu kisilere verilimemek ve veri givenligine iliskin yakimluliklere
uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta
yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

- Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héale getirilmek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaclarla islenmesi.

- Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gavenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini,
ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
suc teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da
ifade 6zgurligu kapsaminda islenmesi.

- Kigisel verilerin milli savunmayi, milli gtvenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini veya
ekonomik guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluglan tarafindan yuratalen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda iglenmesi.

- Kigisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin
olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kanun’un 28. maddesi geregine; asagida sayilan durumlarda Sirket tarafindan ¢alisanlarina
aydinlatma yapilmasi gerekmemektedir ve galisanlar, zararlarinin giderilmesine iligkin
haklari hari¢ olmak Uzere, Kanunda belirtilen haklarini kullanamayacaklardir:

- Kigisel veri islemenin sug islenmesinin énlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli
olmasi.
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ilgili kiginin kendisi tarafindan alenilestiriimis kisisel verilerin iglenmesi.

Kigisel veri iglemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak goérevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
veya duzenleme gorevlerinin yaratilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi
icin gerekli olmasi.

Kisisel veri islemenin bltge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik
ve mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.
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EK 1-TANIMLAR

TANIM

Acik Riza

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgir iradeyle
aciklanan riza.

Anonim Hale

Kisisel verinin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale

Getirme getirilmesi.

Calisan Sirket galisani olan gergek kisiler.
Sirket ¢alisani olmayan ancak cgesitli ydntemlerle Sirket ¢alisan adayi

Calisan Aday! statlisinde olan gergek kisiler

Kisisel Saghk Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tarla saghk

Verisi bilgisi.

Kigisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kigiye iligkin her turlu bilgi.

Veri Sahibi Kisisel verisi islenen gercek kisi.
Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla

Kisisel elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,

Verilerin degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,

Islenmesi devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gergeklestirilen her
turll islem.

Kanun 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698
saylill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

) Irk, etnik koken, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger

Ozel Nitelikli inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel

Kisisel Veri hayat, ceza mahkumiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler.

Politika Tav Park Otopark Yatirim Ve isletmeleri A.S. Kisisel Verilerin islenmesi
ve Korunmasi Politikasi

Sirket / Tav

Park Otopark

Yatirnm Ve Tav Park

Isletmeleri A.S.

; Sirket'nin  ticari faaliyetleri gergevesinde sozlesmesel iligkiler

Ig Ortaklar kapsaminda ortaklk kurdugu kisiler.

Veri Sahibi Kisisel verisi islenen gercek kisi

‘i Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri

Veri Isleyen isleyen gercek ve tizel kisidir.

Veri Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin

Sorumlusu sistematik bir sekilde tutuldugu yeri yoneten kigidir.

13/13




